
（１）職員の任免及び職員数に関する状況
 ①職員任免の状況（平成31年4月1日～令和2年3月31日） ②職員数の状況

（令和2年4月1日現在）

新規
派遣
受入

再任用 定年 勧奨
その他
退職

派遣
解除

再任用
満了

2人   4人   1人   4人   
8人   1人   1人   1人   

※人事交流による者は除きます。
（２）職員の給与の状況（令和元年度決算）
 ①人件費の状況（単位：千円）

 ②人件費のうち職員給与の状況（単位：千円）

53人
209人

（３）職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（４）職員の分限及び懲戒処分の状況(令和元年度）
 ①職員の分限処分の状況 ②職員の懲戒処分の状況

降任 免職 休職 降給 戒告 減給 停職 免職
-      -      -      -      -      -      -      -      
-      -      2      -      -      -      1      -      

（５）職員の服務の状況(令和元年度）
 ①年次休暇の状況 ②育児休業及び部分休業の状況

（６）職員の研修の状況

（７）職員の勤務成績の評定の状況

（８）職員の福祉及び利益の保護の状況

（９）千葉県公平委員会からの報告事項
　勤務条件に関する措置の要求及び不利益処分に関する不服申し立ては、ありませんでした。
　※千葉県公平委員会は、地方公務員法の規定により、次の業務を行うために設置されています。
　  (1)職員の給与、勤務時間その他勤務条件に関する措置の要求を審査し、必要な措置を執ること。
　　(2)職員に対する不利益な処分についての不服申し立てに対する裁決又は決定すること。

・職員の健康保持増進のため、定期健康診断、予防接種（B型肝炎・破傷風）を実施しています。
・職員の厚生制度は、千葉県市町村職員互助会が実施している事業の他、本組合では香取広域市町村圏事
務組合職員厚生組合及び香取消防職員互助会が厚生事業を実施しています。令和元年度の互助会等に対
する公費負担額は、892千円で、会員一人当たりの公費の補助金額は、3,418円（公費負担率34.1%）でした。

各消防署 9.8日 各消防署 1                

　当組合で行っている共同研修、千葉県自治研修センター及び千葉県消防学校で実施している研修等を受講
させています。また、構成団体での派遣研修を行っています。

　職員の意欲及び能力の向上を図るため、目標管理による勤務成績の評定を行っています。評価結果により、
必要な研修や人事配置、給与の処遇（昇給、昇格、勤勉手当の成績率の決定等）の判断材料としています。

出先機関 15.0日 出先機関 -                

 消防職員
本部 8.9日

 消防職員
本部 -                

区分 平均取得日数 区分 取得者数

 一般職員
本庁 12.0日

 一般職員
本庁 -                

区分 区分
一般職員 一般職員
消防職員 消防職員

一般職員 ８時３０分～１７時１５分 １２時００分～１３時００分

消防職員（交代制）
８時３０分～翌日８時３０分
（15時間30分）

仮眠時間を含め８時間３０分

消防職員 764,399 504,307 1,268,706 6,070

区分 勤務時間 休憩時間

1人当りの
給与費給料 職員手当 計

一般職員 208,918 116,680 325,598 6,143

消防職員 2,273,477 1,708,105 75.13%

区分
給与費

区分 歳出額 人件費 人件費比率
一般職員 2,187,777 402,983 18.42%

一般職員 一般職員 56人           
消防職員 消防職員 212人         

　香取広域市町村圏事務組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき当組合の人事行政の
運営等の状況を公表します。

区分
採　用 退　職

区分 職員数


